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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH HÀ NAM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:          /TTr-UBND


	         Hà Nam, ngày     tháng     năm 2024


TỜ TRÌNH

Đề nghị xây dựng Nghị quyết quy định mức chi về chế độ 
chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ 
thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý

Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam đề nghị xây dựng Nghị quyết quy định mức chi về chế độ chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 

1. Cơ sở chính trị, pháp lý

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 77/2015/QH13 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 47/2019/QH14;

- Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;
- Quy định số 09-QĐ/VPTW ngày 22/09/2017 của Văn phòng Trung ương Đảng về một số chế độ chi tiêu hoạt động của các tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc Trung ương

2. Cơ sở thực tiễn

2.1. Tại Điểm c, Khoản 2, Điều 7, Quy định số 09-QĐ/VPTW ngày 22/9/2017 của Văn phòng Trung ương Đảng có quy định: “Các trường hợp thăm hỏi, phúng viếng đối với các đối tượng chính sách, cán bộ, công chức và thân nhân ở các cơ quan, đơn vị trong tỉnh không thuộc các đối tượng quy định tại Quy định này thực hiện theo các quy định chung của địa phương”. 

2.2. Tại điểm h, khoản 9 Điều 30 Luật Ngân sách nhà nước quy định nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng nhân dân có quy định: Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương.
Do đó, để thực hiện chế độ chính sách khác đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý nhưng chưa được quy định tại Quy định 09-QĐ/VPTW của Văn phòng Trung ương Đảng, đảm bảo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Luật Ngân sách nhà nước, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh chấp thuận đề nghị xây dựng “Nghị quyết quy định mức chi về chế độ, chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý”.

II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích ban hành Nghị quyết
Địa phương quy định bổ sung một số chế độ chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý nhưng chưa được quy định tại Quy định 09-QĐ/VPTW của Văn phòng Trung ương Đảng để thể hiện sự quan tâm, chia sẻ, động viên kịp thời của tỉnh đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Hà Nam quản lý.
2. Quan điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết
Việc xây dựng Nghị quyết đảm bảo tuân thủ theo đúng trình tự, thủ tục xây dựng ban hành văn bản quy phạm pháp luật, phù hợp với thực tiễn, khả năng cân đối của địa phương.
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA NGHỊ QUYẾT 
1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định mức chi chế độ, chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Hà Nam quản lý nhưng chưa được quy định tại Quy định 09-QĐ/VPTW của Văn phòng Trung ương Đảng.
2. Đối tượng áp dụng: Cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Hà Nam quản lý nhưng chưa được quy định tại Quy định 09-QĐ/VPTW của Văn phòng Trung ương Đảng.

IV. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CỦA CHÍNH SÁCH, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TRONG ĐỀ NGHỊ XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 
Chế độ, chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý nhưng chưa được quy định tại Quy định 09-QĐ/VPTW của Văn phòng Trung ương Đảng trên địa bàn tỉnh Hà Nam.
1. Mục tiêu của chính sách:

Thể hiện sự quan tâm, chia sẻ, động viên kịp thời của tỉnh đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý nhưng chưa được quy định tại Quy định 09-QĐ/VPTW của Văn phòng Trung ương Đảng.

2. Nội dung của chính sách:

Quy định nội dung chi và mức chi đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý nhưng chưa được quy định tại Quy định 09-QĐ/VPTW của Văn phòng Trung ương Đảng trên địa bàn tỉnh Hà Nam như sau:
	STT
	Nội dung chi
	Mức chi

	1
	Chi phúng viếng
	

	a
	Chi phúng viếng đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý nhưng không phải là Tỉnh uỷ viên khi từ trần:
	

	-
	Trưởng các sở, ban, ngành, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh và tương đương; Bí thư huyện ủy, thị ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc tỉnh và tương đương (kể cả nguyên chức) khi từ trần
	2.000.000 đồng/người và 01 vòng hoa.

	-
	Phó các sở, ban, ngành, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh và tương đương (trừ cấp phó các ban quản lý do Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập), Thư ký Bí thư Tỉnh ủy, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Phó Bí thư huyện ủy, thị ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc tỉnh, chủ tịch HĐND, chủ tịch UBND huyện, thành phố, thị xã; cấp phó các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Tỉnh ủy; Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng tỉnh; Chủ tịch các hội cấp tỉnh được giao biên chế (kể cả nguyên chức) khi từ trần
	1.500.000 đồng/người và 01 vòng hoa.

	b
	Chi phúng viếng đối với thân nhân của cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý nhưng không phải là Tỉnh uỷ viên (đương chức và đang nghỉ hưu trên địa bàn tỉnh Hà Nam) khi từ trần:
	

	-
	Bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ (chồng); vợ (chồng); con của cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý nhưng không phải là Tỉnh uỷ viên (đương chức và đang nghỉ hưu trên địa bàn tỉnh Hà Nam) khi từ trần
	1.000.000 đồng/người và 01 vòng hoa.

	2
	Chi hỗ trợ
	

	a
	Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý đang công tác không may từ trần
	10.000.000 đồng/người

	b
	Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý khi trao quyết định nghỉ hưu được tặng quà lưu niệm
	2.000.000 đồng/người

	3
	Chi quà Tết Nguyên đán
	

	a
	Cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý và cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý đang nghỉ hưu có hộ khẩu và sinh sống tại tỉnh Hà Nam
	1.000.000 đồng /người

	b
	Chi phí tổ chức Hội nghị gặp mặt
	Thực hiện theo quy định của Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam về chế độ chi tiếp khách trong nước


3. Các giải pháp thực hiện chính sách

Ngân sách tỉnh đảm bảo thực hiện chính sách. Hàng năm bố trí trong dự toán của cơ quan, đơn vị.

4. Giải pháp thực hiện chính sách được lựa chọn và lý do lựa chọn

Khi chính sách được ban hành, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ chủ trì hàng năm xây dựng dự toán kinh phí thực hiện chính sách và chi trả chế độ chính sách khi phát sinh trong năm.

Các cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ thông báo các đối tượng thuộc diện phúng viếng, hỗ trợ qua Ban Tổ chức Tỉnh uỷ biết để thực hiện chế độ, chính sách theo quy định.

V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

Nguồn kinh phí thực hiện: Kinh phí thực hiện chính sách do ngân sách cấp tỉnh đảm bảo.
VI. THỜI GIAN DỰ KIẾN THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT

Tại Kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh giữa năm 2025.


Trên đây là Tờ trình đề nghị ban hành Nghị quyết quy định mức chi về chế độ, chính sách đối với cán bộ và thân nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý, Ủy ban nhân dân tỉnh xin kính trình Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- TT Tỉnh ủy (để b/c);

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Các Ban HĐND tỉnh;

- Sở Tài chính; Tư pháp;
- VPUB: LĐVP, TH;

- Lưu: VT, KT. 
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